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 "סיוע לקידום השמת עולים בתעסוקה" -  6.117נוהל:   

 

  קליטההעלייה והמשרד  

 

 
 כללי הסיוע לעולים                       

 
 ' שבט, תשפ"בב

 2022ינואר,  4
 : תפוצת נהלים אל 

 
 244הוראת שעה מספר 

 השמת עוליםסיוע לפסיכולוגים עולים באמצעות קידום  הנדון: 
 

 כללי  .1

פסיכולוגים המבקשים לעבור התמחות המשרד מעוניין לסייע לעולים 
הרפואי  ,הקליני, השיקומי  :בתחום הפסיכולוגיה כגון י התמחותבמסלול

על מנת שיוכלו להשתלב בעבודה  כפסיכולוגים   חינוכי ועוד,ה, תפתחותיהה
 מומחים.

 
, התמחות ילהשתלב במסלולנתקלים בקשיים   הפסיכולוגים העולים  

 .מעצם היותם עולים
 

 זכאות .2

 .הזכאי לסיוע בתעסוקה בהתאם לנהלי המשרדעולה     2.1
               

 כולוגיה ממועצת הפסיכולוגים ומשרד קיבל אישור להתמחות בפסי 2.2

 הבריאות. 

 הסיוע       .3

 

   , חודשים 24עד משרה  למשך  50%בהיקף של   13לפי לוח סיוע מס'     3.1

  שיועבר למעסיק כקידום העסקה.   

געת הבקשה לפי סדר הבשל מגבלת התקציב, יבדקו ויאושרו בקשות  3.2
 התקציב.גבלת השלמה למשרד ובמסגרת מ
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   30-12-02-06תקנה תקציבית:  

 
  

 כל האמור בהוראת שעה זו מותנה בקיום תקציב
 
 
 
 

 ב ב ר כ ה ,
 

  רונן כהן                                                                                                       
 המנהל הכללי 

 
 

 העתקים:
  העלייה והקליטה ת, שרפנינה תמנו שטהח"כ 
  מר דוד דרסלי אבטה,  המשנה למנכ"ל 
 מר חביב קצב, סמנכ"ל בכיר למינהל, דיור ומשאבי אנוש 
 היועצת המשפטית  רבל,-עו"ד מיכל שטרית 
  'חשבת המשרד , טל רביבגב 
  טיציק אוחנה, סמנכ"ל חטיבת הפרא מר 
 תעסוקהא' מנהלת אגף  ,גב' קלאודיה כץ 
  מנהל תחום בכיר תקציב תמחיר ותוכניותאריק אוזן,   מר  
 דוברות 
 מנהלי מחוזות/ לשכות 
 חברי הנהלה 
 חברי ועדת נהלים 


