
  
 

שכר טרחת מנהל מיוחד שמונה לבדיקת תביעת חוב מדת הכונס הרשמי בעניין ע

 לשם קבלת גמלה לפי חוק הביטוח הלאומי קופות גמלהמוגשת על ידי 

 
 רקע: 

 
לפי  קופות גמלנושא שכר טרחת מנהל מיוחד שמונה לבדיקת תביעת חוב המוגשת על ידי  .1

אינו מוסדר בתקנות החברות  ,  1985-פרק ח, לחוק הביטוח הלאומי )נוסח משולב( התשנ"ה

 ולכןתקנות השכר"( " –)להלן  1981-)כללים בדבר מינוי כונסי נכסים ושכרם(, תשמ"א

 עניין זה. ב מנהל המיוחדהתעוררה, מעת לעת, השאלה כיצד יקבע שכרו של ה

כב' השופט חגי ברנר ית המשפט המחוזי בתל אביב מפי בבניתן פסק דין  31.5.2019ביום  .2

עניין " –)להלן  עו"ד אורן הראל נ' כלל והפניקס 12554-11-16 שמספרו פר"קתיק ב

בתוספת מע"מ בגין כל ₪  200לשלם סך של קופות הגמל שעל  במסגרתו נקבע, "(הפניקס

 . יהןתומהעובדים שבגינם הוגשו תביע אחד

נקבע בהתאם לנסיבות  ,בעניין הפניקס המיוחד כפי שהוחלטגובה שכר טרחת המנהל  .3

אינו משקף הכרעה רוחבית נאמר מפורשות בהחלטה בעניינו כי הוא המקרה הספציפי ו

 . מחייבת לעניין שכר הטרחה בכל תיק ותיקו

ידי ב"כ  המוגשות על תגובותבעניין הפניקס, ועל מנת ליצור אחידות ב בעקבות פסק הדין .4

 20.06.2019ביום הוציא הכונס הרשמי , במחוזות השונים המשפט יהכונס הרשמי בפני בת

ב קופות וחיעמדתו הכללית והמאזנת תהיה המלצה על לפיה למיצגיו,  רוחבית נחייהה

₪  200 בסך שלקופות הגמל לבדיקת תביעות חוב של  הגמל בשכר טרחת מנהל מיוחד

₪  50סך של בו ,עובדים 20עובד הכלול בתביעתן ועד שיעור של בגין כל וזאת בצירוף מע"מ 

 יתרת העובדיםולכל  21-כל עובד הכלול בתביעתן, החל מהעובד הבצירוף מע"מ לגבי 

 . הכלולים בה

פנסיה מיטב דש גמל ו 632/20ע"א מסגרת בית המשפט העליון בהכריע  18.5.2020ביום  .5

עד לכניסתו לתוקף כי  , שהוגש בעניין דומה לעניין הפניקס, בע"מ נ' עו"ד משה רביזאדה

לחוק חדלות פירעון ושיקום כלכלי,  369של הוראות החדשות לעניין תביעות חוב לפי סעיף 

וזאת במכלול  משקל מתאים להנחיה זו של הכונס הרשמי ליתן"יש מקום  2018-התשע"ח

 טרחת המנהל המיוחד". -כרהשיקולים שאותם יבחן בית המשפט בבואו לקבוע את ש

בפסיקת שכרי  אחידותשאוף שוב לועל מנת להעליון,  זו של בית המשפטלכה לאור ה .6

, מפורסמת הנחיה זו הטרחה למנהלים המיוחדים הבודקים תביעות חוב של קופות גמל

 פעם נוספת.

 



 
 

עמדת הכונס הרשמי בעניין שכר טרחת מנהל מיוחד שמונה לבדיקת תביעת חוב 
 :קופות גמל לקבלת גמלה לפי חוק הביטוח הלאומיהמוגשת על ידי 

 

בצירוף מע"מ בגין כל עובד הכלול ₪  200 סך שלימליץ על תשלום  ונס הרשמיב"כ הכ .7

 ה של קופת הגמל כלוליםעובדים. במידה ובתביעת 20בתביעת קופת גמל וזאת עד כמות של 

בצירוף ₪  50של  סך תהיה לתשלום הכונס הרשמי עובדים, הרי שהמלצת 20-למעלה מ

 ומעלה הכלול בתביעה. 21-מע"מ בעד העובד ה

בין דרישת שכר טרחה בגין בדיקת תביעות חוב של קופת גמל לא יכולה להיות מוכרעת  .8

לבין בעל התפקיד וקופת הגמל. כל בקשת שכר טרחה בגין תביעת קופת  ב"כ הכונס הרשמי

להיות  חייבת ,השכרגמל, ובהיעדר סעיף ספציפי לשכר בדיקתה של תביעה זו בתקנות 

 האגפית בה תהיה כאמור לעיל. הכונס הרשמי מוגשת לבית המשפט, ועמדת

ל תפקיד לבדיקת כדי לייתר הגשת בקשה לשכר טרחה נוספת, רצוי שבמעמד מינוי בע .9

תביעות חוב עובדים, יש לבקש מבית המשפט כי ככל ותוגש תביעת קופת גמל, הרי שמנגנון 

 זה יהווה את הדרך לתשלום שכרו של בעל התפקיד.

לתקופה קצרה ומוגבלת )תחל ותחול רק בתיקים בהם טרם  דה אחידה זו צפויה להיותעמ .10

כאלמנט של הסתמכות  -טרחה לכך נסתיימה בדיקת תביעות קופות הגמל ויתבקש שכר 

חוק חדלות פירעון ושיקום כלכלי, תחילתם של תיקים שיידונו על פי על הפסיקה, ועד ל

ישירות בידי המוסד או אז ייבדקו כבר תביעות קופות הגמל  -לתוקף  2018-התשע"ח

 . לביטוח לאומי(

 כאמור בהנחיה זו. עמדה אחת ורוחביתיד לפעול בהתאם לפקלכן, יש לה .11
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