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 שלום רב,

 עדכון -שמירת רצף תפקודי להתמודדות עם נגיף הקורונה בשלטון המקומי : הנדון

 12/03/2020סימוכין: חוזר הממונה על השכר באוצר מיום 

 

צורך הערכות הרשות המקומית בעת ההתמודדות עם הנגיף קורונה, ל, ו09/03/2020בהמשך למכתבנו מיום 

 בחוזר הממונה על השכר באוצר שבסמך.  כהגדרתםקבוצות  4-נבקש שכל גוף יחלק את עובדיו ל

 

נו מאפשר י)עובדים אשר ביצוע תפקידם א 4אנא תשומת ליבכם כי פרטי העובדים הנמנים על קבוצה מס' 

 על גבי טבלת תפקידים המצ"ב שנשלחה על ידי מרכז השלטון המקומי.ביצוע עבודה מרחוק( ימולאו 

 

מסך עובדי הרשות  15%לא יעלה על  שיוגדרו כעובדים חיוניים כמשמעותם בחוזרנציין כי סך העובדים 

 המקומית )לא כולל גמלאים או עובדים זמנים(. 

 

רועי סגל באמצעות כתובת למר ולהעבירן  באופן מידי את הטבלאות המצ"בלמלא לצורך כך, נבקש 

 . royse@moin.gov.il :הדוא"ל

 

 ,בברכה

   גלית וידרמן                                
 ק"ברשומ מנהלת אגף בכיר בקרת הון אנושי                       

 
 העתקים:

 , המנהל הכללימר מרדכי כהן
 , הממונה על השכר והסכמי עבודה, משרד האוצרנתןמר קובי בר 

 מנכ"ל משרד הבריאותמר משה בר סימן טוב, 
 , סגן בכיר לממונה על השכר והסכמי עבודה, משרד האוצרמר דיאא אסדי

 , משרד הפניםהממונים על המחוזות
 ראש מינהל הסכמי שכר, מרכז השלטון המקומיגב' חגית מגן, 

 איגוד מנהלי משאבי אנוש, יו"ר גב' סנדרה כהן
 , בקרת הון אנושירפרנטים באגף בכיר
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