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 שלום רב, 

  רשות המקומיתלקליטת מתשאלים אפידמיולוגים : הנדון

 03/08/2020מיום  ת המקומיות בתהליך איתור מגעים של חולי קורונהיושילוב הרשו סימוכין: מכתב בדבר

 

בהמשך למכתב שבסמך, הרינו להביא לידיעתכם כי כחלק מצמצום התפשטות נגיף הקורונה, 

ככל  בצמצום ךיה בתחלואה והצוריהישובים בארץ, לנוכח העל וההערכות להטלת סגר כללי כל על

 אפידמיולוגיםקטיעת שרשרת ההדבקה, רשות מקומית תידרש לקלוט מתשאלים הניתן את 

(, לצורך איתור מגעים של חולי קורונה באוכלוסייה שנמצאת "מתשאלים אפידמיולוגים")להלן: 

 בתחום אחריותה של הרשות המקומית. 

 

בדים מקרב עובדי הרשות עו ,ככל הניתן ,בתפקיד זה, רשות מקומית תעסיק לנוכח האמור

מבני הרשות מלא יכולים לעבוד לקבוצות עובדים שבתקופת הסגר  עדיפותתוך מתן המקומית, 

כאמור בתקנות סמכויות מיוחדות להתמודדות עם  50%המקומית לאור ההגבלה של העסקה עד 

או עובדים אשר  2020-גבלת פעילות במקומות עבודה( התש"ףנגיף הקורונה החדש )הוראת שעה( )ה

כולים לעבוד ממבני הרשות המקומית או מהבית בתקופת הסגר אולם קיימת ירידה בהיקף י

 ות וצרכי התפקיד שלהם בעת הזו. הפעיל

 

רה שוויוני, בחי הליךהמתשאלים האפידמיולוגיים מקרב עובדי הרשות תיעשה ב יובהר כי קליטת

, ובהתאם לאמור 2015מרכז השלטון המקומי מינואר של  531כהגדרתו בחוזר מנכ"ל הגון ושקוף 

במקרה של קליטת מתשאלים שאינם נמנים מבין עובדי הרשות המקומית, הרי שניתן יהא  לעיל.

ת )ב( בתקנות העיריות )מכרזים לקבל2במסגרת הפטור ממכרז לפי תקנה  חודשים 3עד להעסיקם 

 )ב( בצו המועצות המקומיות )נוהל קבלת עובדים(. 40( ותקנה 6)א()9עובדים( , תקנה 

 

 ,גיוס מהרשות המקומיתאשר נועד לתמרץ ובהתאם למתווה דיפרנציאלי שגיבש משרדנו, ר כך לאו

. להלן מכסות מקרב עובדי הרשות המקומיתרק בגין מתשאלים אפידמיולוגים תינתן הקצאה 

  יולוגים, בגינן יינתן שיפוי;המתשאלים האפידמ

מתוך עובדי  מתשאלים עשרהתקצוב של  –תושבים  100,000מעל רשויות מקומיות  .1

 .המקומית הרשות
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 שבעהתקצוב של  –תושבים  100,000תושבים ועד  50,000מעל רשויות מקומיות   .2

  .מתוך עובדי הרשות המקומית מתשאלים

 מתוך עובדי הרשות. חמשה מתשאליםתקצוב של  –תושבים  50,000עד רשויות מקומיות  .3

 

סכומי השיפוי לרשויות המקומיות בגין המתשאלים האפידמיולוגים שיגויסו בהתאם למכסות 

שפורטו לעיל, כוללים תוספת לשכרו הרגיל של העובד ובונוס לרשות המקומית אשר נועד, בין 

יתר עלויות לצורך כיסוי ו האפידמיולוגיהיתר, במתן סיוע טכנולוגי לצורך ביצוע התשאול 

 . להלן סכומי השיפוי:המעסיק

 מקרב  ,עבור כל מתשאל₪  2,500יתוקצבו בסך כול של  1-4אקונומי -רשויות בעלות סוציו

 .בונוס לרשות המקומית(₪  2,000לעובד, ₪  500עובדי הרשות המקומית )

  אל, מקרב עובדי הרשות עבור כל מתש₪  2,000יתר הרשויות יתוקצבו בסך כול של

 בונוס לרשות המקומית(.₪  1,500לעובד, ₪  500המקומית )

 

 

 ,בברכה
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