
 

 

 

 

 

  

 הוא המחייב המסמך. מחייב נוסח ואינו ההוראה לקוראי כשירות הניתן ,בלבד מידע תמצית הוא זה נוסח

 .לציבור והמפורסמת התקפה המלאה ל"המנכ הוראת

 

    אתיופיה יוצאי מתמחים לשילוב "התכנית:4.43הוראת מנכ"ל 

 הידע" עתירת בתעשייה

 

 כללי .1

מבקש להקנות  ,והכלכלה התעשייה ולפיתוח להשקעות הרשות באמצעות והתעשייה הכלכלה משרד .1.1
אשר יסייע להם  ,תעשייה עתירת הידע ניסיון תעסוקתיבתחום הוסטודנטים  הלבוגרי השכלה גבוה

 . להשתלב בשוק העבודה

 .התקציב לגמר ועד( FIFO) זוכה הקודם כל של בדרך ניתן הסיוע .1.1
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 עיקרי ההוראה .1
 

 
 

 "            הידע עתירת בתעשייה אתיופיה יוצאי מתמחים לשילוב התכנית: "4.43 ל"מנכ הוראת 

לגשת לתכנית רשאי מי  במתן שעוסק תאגיד למעט ישראל מדינת לדיני בהתאם בישראל ופועל שהתאגד תאגיד .1 
 חוק לפי'' אדם כח קבלן'' להגדרת בהתאם הזולת אצל לעבודה עובדיו של אדם כוח שירותי

 .1996-ו''תשנ, אדם כח קבלני ידי על עובדים העסקת
 
 מסובסידיה או/ו מתעריף אינן שהכנסותיה ובלבד תחרותי בשוק הפועלת ממשלתית חברה .2

 .מתוקצבת חברה ושאינה ממשלתית
 
 .  שלו כלכלית– העסקית לפעילות ניתן שהסיוע ובלבד רווח כוונת ללא תאגיד .3

 העסק פועל בו הענף
 

הבאים, כהגדרתם בלשכה המרכזית  )ענפי המשנה( הכלכלהמענפי עסק הפועל באחד 
 C,  סדר 21ענף  C,  סדר  20ענף  C,  סדר 19ענף  Cסדר )לסטטיסטיקה: תעשייה וחרושת 

 ( 32ענף   C, סדר 30ענף  C, סדר 29ענף  C, סדר  28ענף  C, סדר  27ענף  C, סדר ,26ענף 
 (62-63ענפים  Jומידע ותקשורת )סדר 

 
 .רשאים להשתתף משנה אלו תתי ענפילהוראת המנכ"ל  1*יש לבחון בנספח 

המיקום גיאוגרפי של 
 העסק

  .כל רחבי הארץ

מינימום העסקה של 
 עובדים חדשים

 אין 

העסקת עובד קיים תנאי ל
 התכניתבמסגרת 

במידה ולא ניתן בגינו סיוע בהתאם רק במהלך לימודיו,  בעסק או בעסק קשורסטודנט שהועסק 
 להוראה זו  עבור אותה תקופה.

האוכלוסייה אותה יש 
להעסיק במסגרת 

 התוכנית

 הבאים במצטבר:התנאים  2

  שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיהישראל, אזרח או תושב.   

 או בעל תואר  ,סטודנט לתואר ראשון או שני במקצוע טכנולוגי שסיים לפחות שנה אחת
 אקדמי במקצוע טכנולוגי אשר זאת עבודתו הראשונה בישראל בתחום לימודיו.

 

מתמטיקה, פיסיקה, כימיה, מדעי החיים ומדעי כדור *מקצוע טכנולוגי )המוכר ע"י המל"ג( = 
 הארץ, הנדסה  מדעי המחשב והחוג להוראת המדעים.

 .כל רחבי הארץ מגורי העובדים

 .חודשים נוספים 12-חודשים עם אופציה ל 12 סיועמשך ה

עלות השכר המינימאלית 
והיקף שעות  לעובד

 חודשיות מינימלי

 .לפחות חודשיות שעות 60 של בהיקף  ₪ 30שכר שעתי של מינימום 

השכר לעובד עלות תקרת 
 תן סיוענבגינה יי

13,000  ₪ 

 .חודשים  6עד  תקופת הקליטה

 .חודשים 24 -יותר מ ולא חודשים 12 תקופת ההעסקה

 .40% עד - ראשונים חודשים 12 )מדורג(סיוע שיעור 

   .30% עד - 24 -ה החודש לתום עד 13-ה מהחודש החל
 

-מ הסיוע שיעור של השלמה 24-ה החודש בתום יקבל, מלאים העסקה חודשי 24 ישליםש מי
 עבור השנה השנייה. 40%-ל 30%

 .₪ 10,000מתמחים בגין הוצאות מנהלתיות בסך של  5סיוע חד פעמי למי שיקלוט לפחות  סיוע נוסף 

 זוכה. כל הקודם שיטת ההקצאה
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והכלכלה עבור  התעשייה ולפיתוח להשקעות הרשותפרטי התקשרות עם  .3
 בתעשייה עתירת ידע"יוצאי אתיופיה תכנית "מתמחים 

    

   
 .מר אשר שטרית, מנהל מסלולי תעסוקה

    
02-6662236 ,02-6662833       EmploymentDis@economy.gov.il 

    
 .ירושלים, 5 ישראל בנק' רח

 
    http://www.economy.gov.il/4-43 


