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1. 
רציתי לשאול הא� הצור( שלכ� הוא בפתרו�  כללי

מחס� נתוני� שיקלוט קבצי� וייבנו מודלי� 
מעליו, או שאת� מעונייני� במערכת   BIשל 

 תיפעולית שתטפל בנתוני שכר?

�אכ�, בהתא� לאמור במסמכי הRFI , אנו
מעונייני� לרכוש מערכת מוכנה הכוללת 
יכולות "מחס� נתוני�" ויכולות תחקור שונות 

  (חוקת מס, הסכמי שכר, סימולציות וכו').
המערכת היא מערכת בקרה בלבד ולא תהווה 

 מערכת תפעולית לניהול וחילול שכר.

2. 
נא הבהירו מה מקור הנתוני� האישיי� ונתוני  כללי

 ההעסקה של העובדי� שיפתחו במערכת?
בסיסי הנתוני� כוללי� את כלל הנתוני� 

כמו ג� המופיעי� בתלוש השכר של העובד 
הנתוני� הרלוונטיי� לחישובו. נתוני� אלו 

מתקבלי� חודש בחודשו ונשלפי� ממערכת 
 בעתיד יקלטו רכיבי שכר חילול שכר חיצונית.

 נוספי�.

3. 
נא הבהירו הא� העובדי� שיוקמו במערכת  כללי

התחקור ה� שכפול של עובדי� קיימי� או 
עובדי� פיקטיביי� המייצגי� אוכלוסיות 

 י בדיקה שוני�.שונות/תסריט

הנתוני� הקיימי� במערכת הינ� נתוני אמת 
על נתוני�  –המתקבלי� ממערכת חילול שכר 

אלו נרצה להרי/ תסריטי� "פיקטיביי�" 
  (סימולציות) מסוגי� שוני� לרבות חישוב מס.

לדוגמה, הגדלת כמות עובדי� בקבוצה 
בעלי פרופיל מסויימת, כלל האוכלוסיה, או  

 פרופיל עובד חדש ועוד.יצירת מסוי�, 

4. 
מנגנו� קליטת  4.3.3
 נתוני�

נא הבהירו מה כמות העובדי� המשוערת 
שתפתח במערכת ומה כמות ההסכמי� 

 המשוערת לבקרה באמצעות המערכת.

מאות אלפי עובדי� ביכולות עיבוד של מדובר 
  ע� סמלי שכר רבי� והסכמי העסקה שוני�. 

 

5. 
יכולת הגדרת חוקת  4.3.6
ותחקור הסכמי שכר שכר 

לפי אוכלוסיות וחתכי� 
שוני� וביצוע סימולציות 

 בהתא�

נא הבהירו מהו העומק ההיסטורי של 
  ההסכמי� שיש להקי� במערכת?

 

בשלב זה, העומק ההיסטורי של הנתוני� 
הקיימי� במערכת כולל את השנה הנוכחית 
בלבד. יובהר כי מידי חודש יקלטו נתוני� 

  לנתוני� הקיימי�. חדשי� למערכת ויתווספו
 

6. 
יכולת הגדרת חוקת  4.3.6

שכר ותחקור הסכמי שכר 
לפי אוכלוסיות וחתכי� 

שוני� וביצוע סימולציות 
 בהתא�

נא הבהירו הא� מערכת התחקור צריכה להיות 
מסוגלת להתחקות אחרי שינויי� 

רטרואקטיביי� מלאי� בנתוני העובדי�, או 
 ששינויי� רטרואקטיביי� נבדקי� רק ברמת

 הסימולציה?

מערכת התחקור צריכה להיות מסוגלת 
להתחקות אחרי שינויי� רטרואקטיביי� 

ברמת העובד הבודד ( מלאי� בנתוני העובדי�
 ).או ברמת הדירוג

7. 
יכולת תחקור לפי  4.3.7

 חוקת הפרשות פנסיוניות
נא הבהירו את המבוקש לגבי הדרישה ליכולת 
תחקור של הפרשות פנסיוניות. נבקש לקבל 

  דוגמא.
 

הפרשה פנסיונית (ה� בפנסיה צוברת וה� 
בפנסיה תקציבית) נגזרת כאחוז (משתנה לפי 
פרמטרי� שוני�) מרכיבי שכר מסויימי� 

י� לעובד. אנו נרצה לבצע סיכומישלרוב ה� 
בקרה על הפרשות אלו בכדי לוודא כי החישוב 
והתשלו� מבוצעי� כנדרש ה� עבור העובד 

 וה� עבור המעסיק.
  
  


