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Var entreprendrsanda driver oss stan-
digt framat mot nya utmaningar. Efter
att under manga ar ha samlat pa oss
erfarenhet fran komplexa byggprojekt
kandes steget till att bredda var verk-
samhet och sjélva ta pa oss ett storre
ansvar helt naturligt. Idag arbetar vi
med egen projektutveckling bade nar
det galler bostader och kommersiella
fastigheter.

Projektutveckling innebar att vi sjalva
gor allting, fran idé och markforvary
via planprocess, bygglovshantering
och projektering fram till fardigstalld
byggnad. Projekten varierar storleks-
massigt, frén enskilda flerfamilishus
till hela kvarter. Idag har vi projekt p&
géng i Bords och Kungsbacka samt
pa andra stéllen langs vastkusten.

- Heljereds Backar i Kallered, sédéﬂaM -t

SAMVERKAN
GER PLUSVARDEN

| projektutvecklingsarbetet har vi ett gott
samarbete med partners som Mjobacks
Entreprenad och Ekangengruppen. Vi
har ocksa goda relationer med flera av
kommunerna i Vastsverige vilket gor att
vi pa ett tidigt skede far ta del av deras
expansionsplaner och ges mdjlighet att
delta i planeringsarbetet.

Ambitionerna for vara egna projekt ar
hoga och vi &r mana om att utnyttja hela
bredden av vart och vara samarbets-
partners kunnande. Vi vill skapa miljoer
dér trivseln &r i fokus och dar modern
teknik utnyttjas saval for en god byg-
gekonomi som for att underlatta framtida
drift och underhall av fastigheten.

Kvarteret Lorensberg, Boras




NAGRA PAGAENDE OCH PLANERADE PROJEKT

| samverkan med Kungsbacka kom-
mun har vi nyligen pabérjat byggandet
av Soderstaden, ett helt nytt bostads-
omrade som omfattar fyra kvarter med
330 lagenheter i centrala Kungsbacka.
Sdderstaden ar en del av en ny stads-
del, Aranas, som haller pa att vaxa
fram. Detaljplanedrendet har vi drivit i
samarbete med kommunen. Inflyttning
i forsta etappen ar planerad till varen
2008. Projektet drivs tillsammans med
Mjobacks Entreprenad.

Kvarteret Valhall, Boras

| centrala Bollebygd har vi tillsammans
med Mjobacks Entreprenad forvérvat
mark for att uppfora 27 bostadsratts-
lagenheter. Byggstarten &r planerad till
hdsten 2007.

I M6Indal har vi tecknat option pa
forvéarv av mark tilsammans med
Mjobéacks Entreprenad. Har planerar vi
for byggnation av cirka 100 bostads-
rattslagenheter med trolig start under
hosten 2008 eller varen 2009.

| Boras har vi ett pagaende projekt
med 14 bostadsréttsldgenheter.
Tomten &r belagen pa nagra minuters
gangavstand fran centrum. Vi har
ytterligare ett projekt i centrala Boras
med 25 bostadsrattslagenheter som
ligger i startgroparna under senare
delen av 2007 om detaljplanen vinner
laga kraft.

| Falkenbergs hamn har vi i bérjan av
2007 kopt 87 000 kvm mark tillsam-
mans med Ekangengruppen. P&
tomten finns idag en fullt uthyrd
industribyggnad om 27 000 kvm,
som kommer att rivas pa sikt. Har
planerar vi for en framtida byggnation
av cirka 600 — 800 bostader med ett
mycket attraktivt lage.
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MILJO- OCH KVALITETS SARBETET
Ett byggprojekt ar en komplicerad KONTINUERLIG

process som bestar av en méangd olika s VIDAREUTVECKLING
delmoment. Gediget byggmastarkun- MILIOSTATION o i o
nande ar viktigt men vi efterstravar Vélutbildad personal &r den viktigaste

ocksa ett nyfiket forhallningsséatt och en
vilja att préva nya l6sningar. Nar tradi-
tion och kunskap gar hand i hand med
ny teknik finns goda férutsattningar att
né& den nollfelsprincip som &r grund-
bulten i vart kvalitetsarbete.

VAL DOKUMENTERADE
PROCESSER

1995 tog vi fram den forsta versionen
av Wast-Byggs kvalitets- och miljo-
handbok och uppdateringen av den
pagar standigt. Alla vara rutiner under
en byggprocess, fran idé till fardig pro-
dukt, finns beskrivna i handboken till-
sammans med check-listor och andra
dokument fér kontroll och uppféljning.
Idag anvands den bade for att visa vara
uppdragsgivare hur vi arbetar och som
ett ledningssystem for vara anstéallda.
Under varje verksamhetsar gors ett fler-
tal stickprov ute pa arbetsplatserna for
att kontrollera att arbetsrutinerna efter-
foljs. Alla nyanstallda far en introduktion
till var kvalitets- och miljghandbok.

14

RENT TRA
BLANDAT

| BRANNBART |

i

Malsattningen var redan fran forsta
borjan att var kvalitets- och miljghand-
bok skulle vara ett flexibelt redskap i
det dagliga arbetet som enkelt kunde
utvecklas nar vara projekt kravde det.
Handboken &r helt egenutvecklad men
under arbetet har vi tagit till oss de de-
lar av ISO 9000 och ISO 14000 som vi
ansag var relevanta. Handboken finns
tillgénglig for all

personal pa vart intranat.

Kallsortering sker pa alla vara bygg-
arbetsplatser. Infoér varje ny etablering
sker ett samrad med den aktuella
kommunen om vilka fraktioner de

kan hantera. Vi anpassar déarefter
sorteringen efter deras system. Utdver
sorteringen av olika materialslag som
tra, sten, plast med mera finns ocksa
miljostationer for sortering av lysror,
batterier, fargrester och olika kemikalier
pa samtliga byggarbetsplatser.

faktorn for vart kvalitetsarbete. For alla
anstallda finns ett utbildningsprogram
som ar anpassat efter de egna arbets-
uppgifterna. Hogst upp pa prioritets-
listan finns sjélvklart utbildning som ar
kopplad till de férandringar och upp-
dateringar av bestdmmelser som regel-
bundet kommer fran olika myndigheter.
Men inom ramen fér nollfelsprincipen
arbetar vi ockséa kontinuerligt med att
oOka vara anstalldas medvetenhet om
sakerhetsfragor och kvalitetstankande.

I vart milidarbete har vi stor hjalp av
den databas med fakta om &ver

20 000 produkter frdn nastan 1 000
leverantdrer som SundaHus Miljédata
tilhandahaller. Mot databasen kan vi
enkelt stdmma av alla material och
produkter som ska anvéndas vid en
byggnation och direkt f& besked om de
innehaller ndgon bestandsdel som inte
rekommenderas. Medvetna materialval
ar viktiga bade for var personals héalsa
och fér valbefinnandet hos de mén-
niskor som under lang tid framover ska
vistas i de hus vi bygger.



P E RS ONALEN
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Konjunkturen fér byggbranschen
gar pa hogvarv och det enda som
hindrar den fran att 6ka &n mer &r
bristen pa kvalificerad personal.
Under nittiotalet var det f& som valde
att utbilda sig inom var bransch och
det mérks tydligt idag. Behovet av
en genomtankt personalstrategi ar
darfor viktigare &n vad den nagon-
sin varit. Under 2006 har vi inom
personalomréadet skaffat en for oss
ny kompetens genom att anstélla en
personalchef som skall jobba med
dessa fragor pa heltid.

Aldersférdelning anstéllda 2006
35

AKTIVT ARBETE
FOR SAMMANHALLNING

Lika viktigt som det &r att gora ratt
nyrekryteringar ar att behalla den kompe-
tens som redan finns i foretaget. Vi haller
darfor p& med en rad tgarder for att oka
trivseln och kénslan av samhdorighet inom
foretaget. En av dem ar att skapa mindre
arbetslag dar malet &r att arbetslaget

s& langt det &r mojligt ska folja en och
samma platschef genom olika projekt.
Med detta vill vi skapa en tydlighet kring
ledarskapet men ocksé en trygghet i

att arbetslaget inte skingras sa snart ett
projekt ar fardigt. | en grupp som kanner
varandra ar det ocksa lattare att arbeta
med kompetensutveckling och erfaren-
hetséaterforing.

Vi vill ocksa att samtliga anstéllda ska kan-
na att det finns en mojlighet att utvecklas
och g vidare inom foretaget. Tid méaste
alltid sattas av for kompetensutveckling
aven ndr produktionstempot ar hogt.
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Nar anstallda ar utspridda pa olika
arbetsplatser &r bra och regelbunden
kommunikation ut fran huvudkontoret
helt avgdrande for foretagets vi-kansla.
Spridningen av intern information har
inte alltid fungerat s& bra som vi 6ns-
kat, ndgot som aven papekats av var
personal. Som en konkret &tgard har vi
darfor valt att starta en personaltidning.
Precis innan jul kom forsta utgavan av
Wast-Nytt ut. Tidningen ska framgent
produceras en géng per manad och
syftet &r att all personal snabbt ska nés
av information om vad som hénder i
foretaget, vilka arbetskamraterna ar och
vilka byggprojekt som &r aktuella.

LAG SJUKFRANVARO
| FORETAGET

Sjukfranvaron i foretaget ar lag (3,2 %
jamfért med branschsnittet 5,8 % for
2005) och trots att manga tunga yrken
finns representerade har vi bara ett
fatal langtidssjukskrivna. Tack vare att
viidag &r ett relativt stort foretag finns
goda mojligheter att erbjuda férandrade
arbetsuppgifter nér det behévs. Men
forebyggande arbete &r alltid battre

an rehabilitering. P& foretaget finns

en arbetsmiljégrupp som genomfér
regelbundna arbetsplatsinventeringar.
Vi uppmuntrar ocksé vara anstéllda att
ta hand om sig sjéalva genom att lamna
ett generost friskvardsbidrag.
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Namn: Fredrik Hedrén

Bor: Askim, Géteborg

Alder: 27

Yrke: Snickare

Anstélld sedan: november 2006
Projekt just nu: Soderhojd, Varberg

Béasta med Wast-Bygg: Intressanta
projekt och bra arbetskamrater

Gor pa fritiden: Spelar gitarr och poker

VI TRIVS PA WAST-BYGG!

Tre veteraner och en nykomling. Vi
har bett fyra av foretagets totalt 200
anstéllda beréatta om sin vardag pa
Wast-Bygg och hur man ser pa sitt
arbete. P-O Larsson har varit med
anda sedan starten 1981. Ake Johan-
nesson och Kristina Ericsson borjade
fyra ar senare, 1985. Fredrik Hedrén
ar en av foretagets allra farskaste
rekryteringar, han borjade sa sent
som i november 2006.

— Hittills verkar allt toppen, sager
Fredrik. Jag har hamnat i ett arbets-
géng som jag trivs i och det finns en
stark framtidstro i foretaget.

De andra instdmmer.

— Framtidstron har alltid funnits pa
Wast-Bygg, sager P-O. Under alla
mina ar har har jag upplevt bade

hdg- och ldgkonjunktur. Och dven nar
byggkrisen var som djupast hade jag
alltid jobb. Wast-Byggs ledning har
varit bra pa att hitta projekt och halla
o0ss i arbete.

— Nér jag borjade har var foretaget
relativt litet, beréttar Kristina. Jag satt
i vaxeln och arbetade med bokféring.
Men i takt med att foretaget vaxte fick
jag fler arbetsuppgifter. Idag lagger jag
en stor del av min tid pa att ha kon-
takt med de personer som ska flytta
in i de bostader vi bygger inom ramen
for var projektverksamhet.

Jag visar lagenheterna och har hand
om alla tillval av kdksbénkar, vitvaror
och annat som kdparna sjalva kan
paverka.

Jag har ocksa arbetat mycket med véra
McDonalds-projekt med inkdp av de
inventarier som inte ar kopplade till sjalva
matproduktionen. Det har varit stimule-
rande for mig att f& utvecklas till-
sammans med foretaget.

HOGT TEMPO PA
BYGGARBETSPLATSERNA

Jobbet som snickare &r fritt och omvéx-
lande, det tycker bade Fredrik och P-O
som trivs bra med sina yrkesval. Sam-
tidigt finns det forstds nackdelar ocksa.
— Téank om man kunde slippa allt damm,
det skulle verkligen underlatta, séger
Fredrik. Dessutom sliter jobbet pa
kroppen, det kanner jag redan trots att
jag é&r relativt ung. Det galler att utnyttja
friskvardsbidraget som vi far och halla
kroppen i trim.

- Tempot pa arbetsplatserna ar betydligt
hogre idag &n nar jag borjade, fortsatter
P-O. Att ta hand om kroppen &r helt av-
gorande i det har yrket, fér min del skulle
det inte fungera om jag inte motionerade
s& mycket som jag gor.

Hur &r det att kontinuerligt byta arbets-
plats och fa nya arbetskamrater?

— Man maste vara flexibel for att trivas i
den hér branschen, sager P-O.

Kontoret besoker man ju inte sa ofta sa
gemenskapen finns i férsta hand med
de andra som jobbar ute.

Vi ar ndgra stycken som har arbetat ihop
ganska mycket, det &r viktigt att det
finns nagra arbetskamrater som man har
en lite djupare relation till.
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M E D ARBETARE

Foretaget haller nu pa att se éver moj-
ligheterna till att halla ihop arbetslagen
lite battre fran ett projekt till nasta och
det tycker jag &r bra.

— Som platschef kan man ibland kédnna
sig lite ensam dven om man vanjer sig
med tiden, forklarar Ake. Man maste se
till att man har négon att bolla tankar
med eftersom det kan dyka upp en del
oforutsett som behdver I6sas under ett
projekts gang.

VECKOPENDLING
BLIR EN VANA

Ake &r en av Wast-Byggs platschefer
och arbetet innebar veckopendling till
de projekt som han ansvarar for. En av
de uppdragsgivare han foljt under en
langre period &r just McDonalds.

— Det har blivit ndgra BigMac under
arens lopp, erkanner han. Vi har bade
nyproducerat och byggt om ett stort
antal restauranger at dem, fér min del
frdmst under perioden 1995 - 2003.
Dérefter har jag arbetat med logistik-
anlaggningar i Stockholm och Norrké-
ping och nu &r det ICA Maxi i Orebro
som géller. Veckopendlingen blir en
vana. Ibland har jag ljudbécker i bilen
och ibland &r det skont att bara kora i
tystnad och lata tankarna ha sin gang.

Vad tycker man om Wast-Bygg som
arbetsgivare?

— Lite svart att ha en uppfattning efter
bara ndgra manaders anstéallning men
sa har Iangt kanns allt bra, konstaterar
Fredrik.

Antal arbetade &r pa Wast-Bygg 2006

meran25§r
19-24 ar
13- 18 ar \

under 1 &r

7- 125r

1-64ar

- Jag ar ju fortfarande kvar efter 22 ar,
det sager val en del, sager Ake. Jag
uppskattar verkligen den frihet som jag
har att paverka mitt eget arbete. Och
det &r min uppfattning att just begrep-
pet frihet under ansvar genomsyrar
hela foretaget.

— Utdver allt positivt som ror sjalva
jobbet skulle jag vilja lyfta fram en helt
annan sak som ar viktig for samman-
hallningen i ett foretag dar personalen
ar s& utspridd som i vart, sager P-O.
Det &r alla roliga fester som foretaget
ordnat. Jag kanner verkligen att man
tagit tillfallet i akt vid jubileer och lik-
nande att visa sin uppskattning fér oss
anstallda.

Namn: Ake Johannesson
Bor: Boras
Alder: 44

Yrke: Platschef

Anstalld sedan: 1985

Projekt just nu: ICA Maxi, Orebro
Béasta med Wast-Bygg: Stor frihet
och mojlighet att paverka mitt arbete
Gor pa fritiden: Fixar med huset och
sommarstugan

STOR FRAMTIDSTRO

Hur ser man da pa framtiden?

- Jag ser véldigt positivt pa den, séger
Kristina. Wast-Bygg planerar for allt fler
bostadsprojekt sa for min del ser det ut
som kontakterna med blivande lagen-
hetsinnehavare blir allt fler. Men helst vill
jag inte slappa alla mina administrativa
arbetsuppgifter, jag gillar ju dem ocksa.
— Det verkar finnas hur mycket som
helst att gora och de projekt som
ligger framat i tiden ser spannande ut,
tycker Fredrik. Jag vet inte riktigt var
jag kommer att hamna nar vi ar klara
har i Varberg men sannolikt blir det i
Kungsbacka eller Géteborg.

Namn: P-O Larsson

Bor: Sandared, Boras

Alder: 58

Yrke: Snickare

Anstélld sedan: starten 1981
Projekt just nu: Auto 7H, Bords
Basta med Wast-Bygg: Det har alltid
funnits jobb, aven under lagkonjunktur.
G6r pa fritiden: Motionerar garna,
har bl a &kt fem Vasalopp.

Namn: Kristina Ericsson

Bor: Sandared, Boras

Alder: 48

Yrke: Kontorist

Anstélld sedan: 1985

Projekt just nu: Lorensberg, Boras

Basta med Wast-Bygg: Fatt nya arbets-
uppgifter i takt med att foretaget har vuxit

Gor pa fritiden: Ar engagerad i simklub-
ben SK70
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Kvarteret Lorensberg, Boras
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Wast-Byggs priméra marknad &r
Vastsverige. En stor andel av véra
byggprojekt finns i nérregionen kring
Boras och Goteborg, de tva orter dar
vi har egna kontor. Men eftersom flera
av vara stora kunder ar verksamma
Over hela Sverige s& &r vi det ocksa.
Ett belysande exempel & McDonalds.
At dem har vi nyligen slutfért ett pro-
jekt i Lule& och pébdorjar under 2007
ett nytt i Ystad.

Logistikanlaggningar i Stockholm,
Norrképing och Géteborg. Byggnation
at flera stora kedjeforetag runt om i
landet. Bostadsprojekt langs vastkus-
ten. Under aret som gatt har arbets-
platserna varit madnga och val spridda.
Pa kartan har intill har vi markt ut de
orter dér vi ar aktiva just nu eller
nyligen har avslutat byggprojekt.




Bostéder, offentlig milj, butiker och
logistikanlaggningar. Listan 6ver vad vi
bygger kan goras lang. Och det hand-
lar om allt frin mindre ombyggnader
till stora avancerade projekt. Lite extra
stolta &r vi ver att ha fatt vara med
och pragla stadsbilden pad hemmaplan
med projekt som Hogskolan i Boras
och Boras resecentrum.

Det ar oerhért stimulerande att fa vara
med och skapa trivsamma bostéader,
kreativa skolmiljoer och andamalsen-
liga lokaler. Ett stort antal mé&nniskor

vistas varje dag i hus som vi har o T ————

byggt och de blir allt fler for varje &r .“__S'_.iormarknad for-bifaHarald Nyborg i Gamleszeld_e_ni Qoteborg_.
i takt med ett fortsatt byggande. Pa —
de kommande sidorna visar vi nagra
exempel pa projekt som vi fatt fortro-
endet att bygga under aret.

Fordelning mellan olika
byggnadstyper, kvm 2005-2007

PROGNOS 2007, 116.700 kvm
Offentliga 6%
Bostéader 31%

Kommersiella 63%

RESULTAT 2006, 130.600 kvm

Offentliga 4%

Bostéader 30%

Kommersiella 66 %

RESULTAT 2005, 105.900 kvm

Offentliga 7%

Bostader 14% 4‘

Kommersiella 79%
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ENGELBREKTSHALLEN

Nybyggnation av gymnastikhall och
larosalar p& Engelbrektsskolan i Boras.
Hallen ar byggd for att snabbt kunna
delas av och for att passa de flesta
inomhussporter.

Bestallare: Bords Kommun

Arkitekt: Atrio Arkitekter Jénkdping.
Byggyta: 2 500 kvm
Entreprenadsumma: 22 mkr
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SODERBERGS SKOLA

Nybyggnad av forskola fér barn

1-5 &r och grundskola for elever fran
forskoleklass till nian. Séderbergs
ligger pa Zetterlunds vag i
Ballstabergsomradet i Vallentuna.
Bestillare: Vittra Utbildning AB
Arkitekt: Creacon Arkitekter
Byggyta: 4 200 kvm
Entreprenadsumma: 44 mkr

CEDERHOLMS SKOLA

Ombyggnad av &ldre fastigheter fran
lagenheter och kontorslokaler till en
modern grundskola for ca

400 elever mellan 6-16 ar pa
Kronhusgatan i centrala Goteborg.
Bestillare: Wallenstam AB
Arkitekt: Semrén & Mansson
Entreprenadsumma: 39 mkr
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BOSTADER

SVANEN

Nybyggnad av 40 bostadsréttslagenheter
vid Kungsleden i Boras. Svanen bestar

av tva huskroppar, med vardera sju
vaningar och ett p-garage under husen
Lagenhetsfordelning: tvaor, treor och fyror.
Bestéllare: Mjobacks Entreprenad AB
Arkitekt: QPG Goteborg/Petter Lodmark
Boyta: ca 3 900 kvm + parkeringshus
Entreprenadsumma: ca 42 mkr

BREARED

Nybyggnation av 93 lagenheter i olika
hustyper och storlek fér Mjoback
Entreprenad vid sddra infarten till
Varberg.

Omradet bestar av 3 st 6-vanings
punkthus med 45 lagenheter,

40 lagenheter som hyresrétter i
flerfamilishus om 4 eller 8 lagenheter
samt 4 parhus som &ganderatter.
Bestillare: Mjobécks Entreprenad AB
Arkitekt: Mats Molén Arkitekter, Lund.
Boyta: ca 10 200 kvm
Entreprenadsumma: 88 mkr

HELJEREDS BACKAR

Bostadsomradet Ekebo i Heljereds
Backar i Kallered s6der om Goéteborg
med 46 lagenheter. Alla hus &r i tva
vaningar med tva eller fyra lagenheter
per hus. MdéIndalsbostéder hyr ut
ldgenheterna som hyresratter.
Bestallare: MdIndalsbostader
Arkitekt: Candela Arkitekter, Géteborg
Boyta: ca 3 500 kvm
Entreprenadsumma: 38 mkr
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KONTOR

LAMPGUSTAF

Om- och tillbyggnad av kontorsdel
och utstaliningslokaler i tva plan for
Fagerhults/LampGustaf anldggning
vid rv 40 i Bollebygd. Utstaliningsdelen
innehaller bl a Light Experience Center
och en hel galleria med realistiska
butiksmiljder.

Bestillare: Lampustaf AB

Arkitekt: Bords Byggplanering
Byggyta: ca 2 500 kvm
Entreprenadsumma: 10 mkr

WAST-BYGGS KONTOR

Nybyggnad av huvudkontor fér Wast-
Bygg i Bords. Byggstart nov 2005,
fardigstallt juni 2006. Kontoret pa ca

1 200 kvm &r byggt i tva plan med
underliggande garage och forrad.
Bestillare: Wast-Bygg Forvaltnings AB
Arkitekt: DTH Arkitekter, Boras.
Byggyta: ca 1 200 + 600 kvm

LAGER

SHURGARD

Nybyggnad av self-storage lagerhotell
over hela landet. Totalyta fran

3-8 000 kvm. Under 2006
fardigstalldes Shurgard Munkebéck.
Bestallare: Shurgard

Arkitekt: SWECO FFNS.

Byggyta: 6 200 kvm
Entreprenadsumma: 30 mkr.
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LOGISTIK

JSC VIARED

Nybyggnad av logistikbyggnad for JSC
fastigheter pa Viareds industriomrade
utanfér Boras, alldeles vid rv 40.
Bestillare: Sandgren Konsult AB
Arkitekt: ARKK+

Byggyta: ca 11 300 kvm
Entreprenadsumma: 27 mkr

LOGISTIC CONTRACTOR

Samarbetsprojekt med Logistic
Contractor. Nybyggnad av logistikcentra
i logistiska topplagen. Under 2006
fardigstalldes:

Gothenbourg Distribution Center 2
Byggyta: ca 20 600 kvm
Hyresgast: DHL

Stockholm Distribution Center 1
Byggyta: ca 17 300 kvm

Norrképing Distribution Center 1
Utbyggnad: ca 10.000 kvm
Hyresgast: DFDS

Arkitekt: Samtliga ritades av
Krook & Tjader Arkitekter

LTI
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FORSALJNING

ICA

Nybyggnad av ICA Maxibutiker och
distributionscentraler pa totalentrepre-
nad at ICA Fastigheter. Under 2006
fardigstalldes om- och tillbyggnad av:
ICA Mati Mark, Skene, samt

om- och tillbyggnad av

ICA Skrea Falkenberg

Arkitekt: Arkitektbyrdn Goteborg
Entreprenadsumma: 7 mkr
Arkitekt: Arkitektbyran Goteborg
Entreprenadsumma: 5 mkr

[ [ ICA STORNMARKNAD

N

CHEAPY

Nybyggnad av lager/férsaljning for
Cheapy Lagprisbygg. Under 2006
fardigstalldes Cheapy Falkenberg och
Cheapy Falkdping.

Bestallare: Bl Sverige AB

Arkitekt: Arstiderna Arkitekter
Byggyta: 1 200 kvm/byggplats
Entreprenadsumma: 8 mkr

LIDL

Generalentreprenad av livsmedels-
butiker dver hela landet. Butiksytor
fran 1 000 - 2 200kvm.

Under 2006 fardigstalldes LIDL Lerum.

Bestillare: LIDL Sverige
Arkitekt: LIDL

Byggyta: 1 300 kvm
Entreprenadsumma: 15 mkr
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UTSTALLNING
DIN BIL MOLNDAL

Om och tillbyggnad av férsaljnings- och
servicelokaler i MdIndal, Géteborg.
Ombyggnaden gjord i flera etapper
under 2 ars tid.

Bestallare: Din Bil AB

Arkitekt: Arkitektkontor Krook & Tjader
Byggyta: ca 6 000 kvm
Entreprenadsumma: 70 mkr

OVRIGT

KRAFTSTATION

Nybyggnad av maskinhall vid
kraftstation i Halland. Ett speciellt
bygge med speciella villkor.
Bestallare: Areva

Arkitekt: Kadesjo Ingenjorsbyra
Byggyta: 4 000 kvm
Entreprenadsumma: 22 mkr

OqplB oog

ELEFANTHUSET

Om- och tillbyggnad av Elefanthuset i
Boras Djurpark anpassat for elefanter och
giraffer, hyresgdster med udda behov.
Bestillare: Bords kommun

Arkitekt: VSB Arkitekter Boras.

Byggyta: ca 1 600 kvm
Entreprenadsumma: 13 mkr

GRAND HOTEL SPA

Ombyggnad av bottenvéningen pa First
Hotel Grand i Boras till spaanlaggning
med behandlingsavdelning, massagebad
och relaxdel.

Bestillare: Stadsresto Utvecklings AB
Arkitekt: Rolf Mann

Byggyta: ca 400 kvm
Entreprenadsumma: 7,2 mkr
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Wast-Bygg Gruppen AB Org nr 556645-7221

ARSREDOVISNING OCH KONCERNREDOVISNING FOR RAKENSKAPSARET 2006

Styrelsen och verkstallande direktoren avger foliande arsredovisning och koncernredovisning.

FORVALTNINGSBERATTELSE

INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Bolaget bildades 2003. Bolaget bedriver direkt och/eller genom
dotterbolag byggentreprenadverksamhet, projektutveckling, varde-
pappersrorelse, placering i intressebolag respektive utvecklingsbolag
samt fastighetsforvaltning.

AGARFORHALLANDEN

Bolaget ags av Gunnar Ivarson (76 %) och Patrik Ivarson (24 %).

KONCERNSTRUKTUR

Bolaget ar moderbolag i en koncern med de helagda dotter-
bolagen Wast-Bygg AB, Wast-Bygg Entreprenad AB,
Wast-Bygg Forvaltnings AB och Wast-Bygg Fastighets AB.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

KONCERNEN

Under aret har fortsatt stort fokus lagts vid att utveckla projektutveck-
lingssidan. Detta har resulterat i att mark har kdpts in och projektering
paborjats for ett antal projekt. | centrala Bords pébdérjades under aret
byggnation av bostadsrétter i kvarteret Valhall och i Kungsbacka cen-
trum startade byggnation och forséljning av ca 330 stycken bostads-
och hyresratter.

Wast-Bygg Gruppen flyttade i samband med sitt 25-arsjubileum under
sommaren 2006 in i nytt huvudkontor i centrala Boras.

Rorelserna i koncernens tva byggbolag, Wast-Bygg AB (9,3 mkr) samt
Wast-Bygg Entreprenad AB (-17,7 mkr), har som helhet givit ett negativt
resultat om ca 8,4 mkr. Budgeten fér 2006 i dessa rorelser visade pa en
volym i nivd med utfallet, men med ett férvantat positivt resultat pa drygt
30 mkr. Den kraftiga avvikelsen beror till stor del pa felkalkylering samt
produktionsproblem i ett storre bostadsprojekt i Wast-Bygg Entrepre-
nad AB. For att ytterligare forstarka byggentreprenadverksamheten och
satta fokus pa styrning, effektivitet, Ionsamhet och kvalité har beslut
fattats om att under 2007 fusionera systerbolagen Wést-Bygg AB och
Waést-Bygg Entreprenad AB. Vi har i borjan av 2007 haft ett starkt fokus
pa rekrytering av tjanstemén (platschefer, bitradande platschefer och
projektingenjorer). Det har trots hégkonjunktur och hég konkurrens givit
ett gott resultat.

Projektutvecklingen, som for Wast-Bygg ar ett nytt affarsomrade, har
haft en spannande utveckling. Wast-Bygg har under 2006 forvarvat
mark pa flera platser for att sjalva eller i samarbete med andra exploato-
rer bygga och sélja framforallt bostadsrétter.
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Det storsta nu pagdende projektet ligger i Kungsbacka och
omfattar 330 st ldgenheter. Projektet byggs av Wast-Bygg
Entreprenad AB och agare till projektet ar Solidhus i Kungs-
backa AB dar Wast-Bygg &ger 33 %. Ett annat intressant
projekt &r kv Fibern 1 i hamnen i Falkenberg. Det &r en fastighet
omfattande 87 000 kvm mark samt 27 000 kvm fullt uthyrda
industrilokaler, som férvarvades strax innan arsskiftet tillsam-
mans med Ekangen Gruppen i Falkenberg (parterna dger 50 %
var). Tanken &r att pa sikt riva industribyggnaden och majliggéra
for exploatering av bostadsratter. Denna verksamhet visar inget
resultat for 2006 da nagra projekt &nnu inte &r fardigstéllda och
sdlda. Det &r forst frdn och med &r 2007 och framat som detta
affarsomradde kommer att visa lénsamhet.

Finansverksamheten som innefattar Wast-Byggs handel med
vardepapper har visat ett mycket gott resultat (ca 41 mkr) och i
nivd med 2005 ars resultat. Trots relativt Iag risknivd med vél av-
vagda placeringsstrategier avseende viktning mellan aktier och
rantebarande vardepapper har utvecklingen varit bra.

Intressebolagen med i huvudsak Auto 7H AB samt Bruun och
Berggren Postorder AB har utvecklats at olika hall.

Auto 7H AB som ar aterforsaljare av BMW och numera &ven at
Peugeot har haft ett mycket spannande &r med forvarv av tva
stycken Peugeot-aterforsaljare samt utbyggnad och férsaljning
av dess fastighet pa Viaredsomradet i Boras. Férsaljningen av
fastigheten innebar att bolaget tillsammans med en sund rorelse
kunde prestera ett resultat om ca 17,5 mkr. Auto 7H AB far

med detta en stark finansiell bas trots att bolaget endast har tre
verksamhetsar bakom sig.

Wast-Byggs andel i Bruun och Berggren Postorder AB har i sin
helhet nedskrivits pa grund av att bolagets huvudaktiedgare
begart bolaget i konkurs i bdrjan av 2007.



FLERARSJAMFORELSE

Nedan redovisade flerarsjamférelse speglar koncernens verksamhet pa heldrsbasis sa som den skulle
varit om nuvarande struktur varit gallande under hela jamforelseperioden.

2006 2005 2004 2003 2002 2001
Koncernen (Mkr) Proforma Proforma Proforma Proforma Proforma
Nettoomsattning
- entreprenadrorelsen 829 630 648 437 362 385
- projektutveckling 1 - - - - -
- fastighetsforvaltning - 6 8 56 54 52
- vardepappersrorelsen 539 282 44 - - -
Summa 1369 918 700 493 416 436
Resultat efter finansiella poster
- entreprenadrorelsen -8 15 29 9 9 14
- projektutveckling - - - - - -
- fastigheter -1 -10 76 9 7 7
- vardepappersrorelsen 41 42 5 - - -
- dvrigt -3 -3 -1 -1 -3 -3
Summa 29 44 109 17 13 18
Balansomslutning 516 401 430 563 559 540
Redovisat eget kapital 161 152 173 78 70 69
Antal arsanstallda, st 190 133 118 137 130 113
Soliditet, % 31 38 40 14 13 13

Nyckeltalsdefinitioner: soliditet = samlade redovisade egna kapitalet i relation till balansomslutningen.
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FRAMTIDA UTVECKLING

Orderingdngen har i bérjan av &r 2007 varit fortsatt mycket stark, varfor
vi med tillforsikt ser fram mot en hogre volym &n foregéende ar.

For att méta denna okande efterfragan har nyanstaliningar avseende

bl a arbetsledande personal gjorts under 2006 och kommer att géras
aven under 2007.

Under 2007 kommer ytterligare kraft att laggas pa att vidareutveckla
projektutvecklingssidan med fokus pa bostader.

For att ytterligare forstérka byggentreprenadverksamheten och foku-
sera pa styrning, effektivitet, Idnsamhet och kvalité har beslut fattats
om en organisationsférandring och i samband dérmed att under 2007
fusionera de bagge bolagen Wast-Bygg AB och Wast-Bygg Entrepre-
nad AB till ett bolag, Wéast-Bygg AB.

Bolagets omfattande byggrorelse tilsammans med de satsningar som
har gjorts inom projektutvecklingsomradet gor att Wast-Bygg star infor
en spannande utveckling under 2007 och framat. Vi ser en fortsatt
stark efterfrdgan bade inom bostadsbyggandet, men &ven inom byg-
gandet av kommersiella lokaler.

Finansverksamheten kommer under 2007 att fortsatta behalla en Iag till
medelhdg risknivd med en val avvagd viktning mellan aktier och rantor.

Intressebolaget Auto 7H AB kommer under 2007 att konsolidera verk-
samheten efter tre ar av kraftig tillvaxt. Antalet anstallda uppgar nu till
50 st och budgeterad omsattning for 2007 till ca 300 mkr.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till bolagsstammans férfogande star foliande vinstmedel:

Balanserade resultat 60 471 007
Arets vinst 33 376 587
93 847 594

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sé att

till aktiedgarna utdelas 100 kr per aktie 10 030 800
i ny rakning éverfors 83 816 794
93 847 594

STYRELSENS YTTRANDE OVER
DEN FORESLAGNA UTDELNINGEN

Styrelsens uppfattning ar att den féreslagna utdelningen ej hindrar
bolaget fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller
att fullgdra erforderliga investeringar. Den foreslagna vardedverforingen
kan darmed forsvaras med hansyn till vad som anférs i ABL 17 kap 3 §
2-3 st. (forsiktighetsregeln).

Utdelningen kommer att utbetalas alternativt skuldféras dagen efter
arsstamman.

RESULTAT OCH STALLNING

Resultatet av koncernens och moderbolagets verksamhet samt den
ekonomiska stallningen vid rakenskapsarets utgang framgar i 6vrigt av
efterféljande resultatrékningar och balansrakningar med noter.
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KONCERNRESULTATRAKNING

Not 2006-01-01- *2005-07-01-
2006-12-31 2005-12-31

Rorelsens intdkter mm 1
Nettoomséttning 2 1368 522 706 597 905 164
Kostnader for produktion, fastighets- och vardepappersrorelse -1 305 139 787 -525 724 157
Bruttoresultat 63 382 919 72 181 007
Forsélinings- och administrationskostnader 3,4 -32 553 141 -34 474 706
Avskrivningar pd maskiner och inventarier 5 -1 894 756 -1 419 377
Avskrivning pa goodwill 6 -1 401 912 -672 275
Avskrivning pa byggnader och mark 7 -356 905 -362 673
Nedskrivning av byggnad 7 - -1 677 891
Forsélining av fastigheter - 2140 611
Summa rérelsens kostnader 36 206 714 36 466 311
Rorelseresultat 27 176 205 35 714 696
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat frdn andelar i intresseféretag 8 2178 839 -329 267
Utdelningar vardepapper 1741 999 1009 773
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 1010 633 1552 040
Réantekostnader och liknande resultatposter -3532 528 -1 799 726
Summa resultat fran finansiella investeringar 1398 943 432 820
Resultat efter finansiella poster 28 575 148 36 147 516
Skatt pa arets resultat 9 -7 746 669 -6 219 738
Arets vinst 20 828 479 29927 778

* Koncernen bildades 1 juli 2005
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KONCERNBALANSRAKNING

Not 2006-12-31 2005-12-31
Tillgdngar 1
Anlaggningstillgangar
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Goodwill 6 5 607 652 7 009 564
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Byggnader och mark 7 72 750 535 20 847 463
Inventarier, verktyg och installationer 5 6 286 837 3626 781
Pagaende nyanlaggningar och forskott
avseende materiella anlaggningstillgangar 10 522 105 6 467 099
79 559 477 30 941 343
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Andelar i intresseftretag 1 12 262 347 8779 733
Ovriga langfristiga vardepappersinnehav 12 4 490 683 510 000
16 753 030 9289 733
Summa anlaggningstillgangar 101 920 159 47 240 640

Omsittningstillgangar

VARULAGER MM
Vérdepapper 244 675 673 201 903 580

Ravaror och férnodenheter 60 598
244 675 673 201 964 178
KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Hyresfordringar 171 273 -
Kundfordringar 124 005 696 75 569 061
Upparbetad ej fakturerad intékt 23 051 647 13 855 229
Ovriga kortfristiga fordringar 6 859 994 5080 520
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 13 2 465 107 7 376 128
156 553 717 101 880 938
KASSA OCH BANK 12 991 654 50 148 371
Summa omsittningstillgdngar 414 221 044 353 993 487
Summa tillgangar 516 141 203 401 234 127
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Not 2006-12-31 2005-12-31
Skulder och eget kapital
Eget kapital 14
BUNDET EGET KAPITAL
Aktiekapital (100 308 aktier a kvotvarde 100 kr) 10 030 800 128 600
Bundna reserver 51 821 200 61 461 400
61 852 000 61 590 000
FRITT EGET KAPITAL
Fria reserver 78 383 975 60 839 377
Arets resultat 20 828 479 29927 778
99 212 454 90 767 155
Summa eget kapital 161 064 454 152 357 155
Avsittningar
Avsattning for skatter 15 5249 678 7 007 272
Garantidtaganden 1725500 1421500
Summa avséattningar 6 975 178 8 428 772
Langfristiga skulder
Fastighetslan 61 164 400 -
Ovriga skulder till kreditinstitut 16 29 000 000 22 746 175
90 164 400 22 746 175
Kortfristiga skulder
Skuld till agare - 3231875
Fastighetslan 2 550 000 -
Skulder till kreditinstitut 201 542 45 060 000
Leverantdrsskulder 124 741 957 90 449 751
Fakturerad ej upparbetad intakt 84 359 853 31625776
Aktuella skatteskulder 1238 430 9481 002
Ovriga kortfristiga skulder 15 571 787 7 692 754
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 17 29 273 602 30 160 867
Summa kortfristiga skulder 257 937 171 217 702 025
Summa skulder och eget kapital 516 141 203 401 234 127
Stallda sdkerheter 18 147 249 000 161 740 164
Ansvarsforbindelser 19 41 066 471 123 231 645
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